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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5809207 de 26 Enero de 2024

instructor contratista aportando en la planeacion y ejecucnén de los prouem' o ,' ativ

~ enla modalidad presencial, a distancia y/o virtual en los pro;ramas de‘(t_:ﬁﬁ 3 “&n de ?nvel
titulada del Centro de Comercio y Servicios, perheneclente 2lared: Admmlsiratwa v
Financiera, segdn las necesidades del servicio en los dlferentes munlaplos del
departamento del Cauca donde le sea aslgnado por la entldad oontnunue
OBI.IGACIONESDEI. WNTRATISTA‘

ol Adelantar las gesﬂdnes necestms p Fo la eject

2z eficlencla ¥ calndad; de éwer&omq

nsual
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conformidad con las normas lnstltucionales en los comités d'e seguimiento y evaluacion de £ |
aprendices donde se requiera y en las actividades complementarlas citadas desde la
Coordinacién Académica y/o Subdireccién del Centro de Comerdo ¥ Servicios. 8. Garantizar
dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguddad social v
en salud, pensidn y en riesgos a que haya lugar. 8.Entregar de forma mensual y oportuna los |
soportes contractuales requeridos para el trémite de pago de sus honorarios mensuiles,’ N |
JInformacién que reposaré en forma digital en el espacio. habllitado por la cqordinacién
- académica del Centro de Comercio V] Senmos 10. Respecto a !a ﬂgﬂlla, pa_ "pagos de

>

honorarlos, se deberé tener en cuenta Io clrcular v:gente © u otra msmlspos]dohas Lo




3 Qf y deberd haoer uso de ella dentro de .Ias lnstalaciqnesy ambjemec de fo

BN ¢
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responsables de actividades enmarcadas en Ios pProceses ejecutados por el centro de

Comercio y Servicios o en los que este interacta. 19, Durante el periodo de ejecucu'm del )
contrato, dard aplicacién al proceso de certificacién de competencias segin normas de s
competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asicomo a losprocesos "
que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagégicas de los instructores. 20. El s il R
instructor contratista de formacion virtual, sulas méviles y a distancia debera cumphr con e Ry
lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientesvirtuates |
de aprendizaje. 21. EL contratista se obliga a NO. susuiblr enla presgnm v!geneia anual o
contrato de prestacién de servicio alguno con otro Centro de Formacodnbﬂependencla del e
SENA en cualquier parte del pais. 22. Apovar enla dnvulgacién ¥ pmmodén de,los sen(l 5

con las tablas de retencién documental de la entidad. 24 El con
costos que le nmplnqucn cumplir con la adecuada vcstumenta para la e;ecucl

% rdh i
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contratos de bienes y/o servicios del centto de formaclén cuando asi sea fequerido. 31
Exigir y garantizar el cuidado y pulcrltud de los ambientes de formaclén ¥ dnfarentes
espacios de |a institucién, 32. El contraﬂsta garantiza la prestacion del servicio de manera
- presencial y/o virtual de acuerdo las necesldades del programa i del centro de formauén. i

33. Las demds que se requieran para el cumplimiento del ob]ew contractual gspgafico vs;'f" :

que €l centro de formacion dcmande 34 conforme alas neaesadadcsdel Cerltro )2 rtle]
de los semilleros de mvestlgacién, segin deslgnaclon de la Subdn’acdd '
Académica, destlnando un tiempo méulmo del 30% de' 'de‘dncé"dﬁ !

fonnaaén demande

I.UGAR DE EJECUCION
Comercm v Senliclos. Popayén

Y
.'.'..

puzo DE uecua(m Desde el 29 cle. en '
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.~

por el mes de enero de 2024 B] Diez pagds isuales, por valor de CUATRO Mll.lONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS GUARENTA iy CINCO PESOS MCT E [S
4,465.545) COP Incluido VA, por los meses de febrero a noviembre de’ 2024 C)un u!tlmo
pago por el valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SET EN‘I‘A ‘Y DOS MIL CUATRUCIEN‘I’OS
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS [indicar de formo conciso y clara que tmbq;as_
ejecuto, ef: realizo 200 liquidaciones con €xito, o realizo 50 contratos, editor la pégino web :
de la entidad, etc.) ' :

Impartir formacion prefesional integral presencial en el programa de titulada regular, del
Centro de Comerclo y Servicio, porteneclente al 4rea o red de conocimiento. { oy (RUPS

s | | Gastion Administrativa y financiera, programas Tecnélogo en Gestion Bancaria y de
‘| Entidades Financlem. fichas 2774134, 2824238, 2875637, 3066465 Tecnélogo en
Gestion Contable e Informacién Financiera, ficha 2875645, 2617584 Técnico en
Contabilizacién de Operaciones Comerclales y Financleras ficha 2774153,
2830200. Técnico en Servicios Comarciales Y Financieras Ficha 3043737, =

. bdqrde 3 ﬂcha 3065465 Tocno&ogoenGestlén Bancaria y de Emldades Fmancleras. ' s

| 1-Ficha 2774134 - Programa Gestién Bancaria y de Entidades Flnwdens
, | imparta formacién en las competencias Competencia 210301002 Dar aaeaorfa
.| comercial y financiera que conduzea a la salisfaccion de las amedatmas
| necesidades reales del cliente. RAP 272946 - Interpretar los informes financie
| presentados por los clientes segn los requerimientos institucionales. RAP 272949
| Wentificar ia oonsblucaén y Iegdlzauén de parsonas gursalcas sogon la or

s coiomblana.,-.; i P S i
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Las tres eompehnclas ¥ sus resultados de. apmndlzajo fuoron c]ocutados y
evaluados en su totalidad.

aoonlmuamén s retacionan el ddlalledela ﬂcha. s

AprendlcesMalﬁwlados: 24 ' - R ey 1 s
Aprendices Cancelados: 7 ‘ SR AN, Lihet N PSR 91
Aprendices en Retiro Voluntario:4 -~~~ |
Apeendices en formacién: 12~ s
Aprendices con aplazamiento: 0~
Aprendiz con Traslade 1 Y et al TARY

Homdqdléad'_as en I.a ﬂchqi' 122 3

inshtucaonales vigentes. 273006vériﬁeet la cuncllauén
segun los lineamientos establecides por Ia entidad. RAP- 2
| para Ja dasificacion de efective, tilulos valoms y medios de

| acuerdo con la normatividad de las entidades nnai\eioms: RAP:
normas de segundad para la conservaclion ¥ del |
medios de pago electronico
nnanc)ua RAP - 27301)3)\
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Aprendices en Retiro Voluntario: 5
Aprendices en formacion: 168
.| Aprendices con aplazamiento: 0

Aprendiz con Traslade 0 :

Horas dedicadas en la ficha: 220

3. Ficha 2875637 - Programa Gestion Bancarla de Ehﬁdados Fina'laeras. Se s, b

imparte formacidn en las competencias COmpetenc’ia 210301002 Dar asesoria|
comercial y financiera que conduzéa a la satisfaccion de las expectativas y |
necesidades reales del cliente. RAP 272946 - Interpretar los informes financieros
presentados por los clientes segun Igs requerimientos: lnsumlmles RAP 272949
Identificar la oonsmucuon y Iagalinudn de pomnas ]urfdleus segum omihﬁﬁ'

- colombiana.

Competencia 210301016 Ptooesar depéqkos‘ pagos y mmu’r‘r
extranjera de acuerdo con las normas legales @ msﬁuglm
verificar la conciliacion diaria de operacicnes de caja
establecidos por la entidad. RAP- 273001 Realizar proce
efectivo, titulos valores y medlue«ﬂe page _electroni

‘normatividad de las entidades fina RAP- 273002
seguridad para la conservacion y cuslodia del dineso, titulos

pago electrénico cumpliendo con las disposiciones de la enti
273003 Apliear codigos transaccionales para-plmq n
de depbsitos, pagos y reliros conlorme ;

entidad financiera, RAP - 273004
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4. Flcha 3066465 - Programa Gestion Banearla v de Emidadss Flnanclms. Se
~imparte formacion en las competenclas Competencia 210301002 Dar asesoria | '
- comercial y financiera que conduzca a la satisfaccion de las expectativas y ol
| necesidades reales del ciiente, RAP 272946 - Interpretar los informes financieros | _
'presomadosporlos clientes segun los requerimientos institucionales. RAP 272049 - | H e
Idaimigr la qonshtaclﬂn y legalizacion de parsonas juﬂdlcas seg(m la normaﬁvidsd Q4
colombiana.

: c‘ompehncla 210301018 Pracesar depésdos‘ pagos y roﬂros en moneda lagal y 235
~extranjera de acuerdo con las normas legales e inslilucionales vigentes. RAP -|
“273000 verificar la conciliacion diaria de opamiones da ca;a sagan los. ineamienhs
establoddcspor laentidad. s sy £

| Las dos qompounclas y sus rosulmlpéde Mndhaio ﬁnron
evaluados en su totalidad. N R

a oonunuaoon. 50 telauonan el dgtallo do la &du

Aprendloes Mat:iwlados. %
Aprendices Cancelados: 6 :
% dices en Retira Voluntario: 1
| Aprendices en formacion: 19
Aprendices con. aplmmlenlo* 0 & g
Apmndlz con TMOD

ULLICIC
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La competencia y su resultado de apnndln]o mﬁ’éﬁ'ijoéﬁb’d;i yevaluados en |
sutotalidad. TR RNV ey s R 1%
a conhnuacldn se rolacmnan el doﬂe da la ﬂcha'
Aprendices Matriculados! 27 SRR AR SR
Aprendices Cancelados: 11 R s
: Aprendices en Retiro Voluntario: 1 Ll 1

' Aprendices en formacion: 15 € DA

S Aprendices con aplazamlento: 0
AprendlzconTtasmdq' 0 2 37359

Horas dedicadas en la ficha: 25

8- Fucha 12930200 - Progrﬁma Técnloa an J::'o
cmmlahsyﬁnammcompawndaﬁozms
|z Induccién. RAP 1. 'ldenllﬂw ladm@mca-qganmc‘l,
lo?mac:dn pmfes:onal mtsgrald cuardq un
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sonmromromwmossupmwswu O e s NS
CONTRATACIGN PRESTACION oesuwnaosnhsomtes BB e TR,
La competencia y sus mulhdocdoapnndlu]e fuaron ojocutado& vevaluados e : =
en su totalidad.
a continuacin, se relacionan el delalle de la fcha: : |
Aprendices Matriculados: 23 ,
y Aprendices Cancelados:0 i e & R
3 Aprendices en Retiro Voluntario: 1 AT e ; G Tuks RS
- Aprendicas en formacion: 22 R e ol Mg Tl TR
Aprendices con aplazamienta: O : A ; o Gk e st B S
A;l'eﬁdizconTragl}adoO: ARy ey {2 Ao e
Horas dedlcadaa enla ficha: 105 £

: admuslratwas. conladles y financieras en unldadee pra
_ Popayén-Cduca analisis dlagnésbcodtm el aﬂo 2

ecuc
pupulams rerqql ] o d
la Jmaiagjsnwn e )ng [
mﬁd ‘urismo

o A
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